
TABELLA TASSONOMICA PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

voto INDICATORE DESCRITTORE
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Controllo delle emozioni
Mostra autocontrollo e un comportamento improntato al rispetto delle norme civiche sia durante le
attività didattiche che extrascolastiche: si rivolge con cortesia alle persone; non schiamazza nei
corridoi e nei luoghi delle visite;  rispetta le norme indicate.

Puntualità e presenza alle
lezioni

Frequenta assiduamente le lezioni senza ritardi o uscite anticipate ( se non per motivi di forza
maggiore e documentati). Giustifica con puntualità. Svolge puntualmente i compiti e consegna
tutta la documentazione scolastica richiesta ( pagelle, comunicazioni, autorizzazioni, ecc.)

Impegno E' assiduo nell'impegno. Rispetta puntualmente le consegne. Porta a termine i lavori assegnati con
autonomia e per tempo, a volte anche con originalità.

Partecipazione La sua partecipazione è costruttiva, responsabile, collaborativa, critica.
Rispetto delle persone e delle
loro idee.

Si rivolge con cortesia e senza pretese a tutte le persone all'interno della scuola ( dirigente,
docenti, personale ATA, collaboratori, compagni)

Disponibilità verso i compagni
e gli insegnanti

Interagisce correttamente e costruttivamente con i docenti. E' capace di disapprovare con
correttezza e motivando le proprie idee.

Ruolo all'nterno del gruppo Offre spontaneamente un contributo al lavoro del gruppo.
Rispetto delle regole della
scuola

Rispetta le norme che regolano la vita scolastica  e non ha ricevuto sanzioni individuali.

Rispetto delle cose
Rispetta l'integrità delle strutture ( non imbratta i muri, non lascia rifiuti, ecc.) e degli oggetti (in
laboratorio, i banchi, ecc.) all'interno della scuola (e fuori durante le visite) consapevole che sono
patrimonio comune
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Controllo delle emozioni
Mostra autocontrollo e un comportamento improntato al rispetto delle norme civiche sia durante le
attività didattiche che extrascolastiche: si rivolge con cortesia alle persone; non schiamazza nei
corridoi e nei luoghi delle visite;  rispetta le norme indicate.

Puntualità e presenza alle
lezioni

Frequenta assiduamente le lezioni senza ritardi o uscite anticipate ( se non per motivi di forza
maggiore e documentati). Giustifica con puntualità. Svolge puntualmente i compiti e consegna
tutta la documentazione scolastica richiesta  (pagelle, comunicazioni, autorizzazioni, ecc.)

Impegno E' diligente e soddisfacente nell'impegno. Rispetta le consegne. Porta a termine i lavori assegnati.
Partecipazione La sua partecipazione è costruttiva, responsabile, collaborativa.
Rispetto delle persone e delle
loro idee.

Si rivolge con cortesia e senza pretese a tutte le persone all'interno della scuola (dirigente,
docenti, personale ATA, collaboratori, compagni)

Disponibilità verso i compagni
e gli insegnanti

Interagisce correttamente e costruttivamente con i docenti E' capace di disapprovare con
correttezza e motivando le proprie idee.

Ruolo all'nterno del gruppo Offre spontaneamente un contributo al lavoro del gruppo.
Rispetto delle regole della
scuola

Rispetta le norme che regolano la vita scolastica  e non ha ricevuto sanzioni individuali.

Rispetto delle cose
Rispetta l'integrità delle strutture (non imbratta i muri, non lascia rifiuti, ecc.) e degli oggetti (in
laboratorio, i banchi, ecc.) all'interno della scuola (e fuori durante le visite) consapevole che sono
patrimonio comune.
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Controllo delle emozioni
Mostra autocontrollo e un comportamento improntato al rispetto delle norme civiche sia durante le
attività didattiche che extrascolastiche: si rivolge con cortesia alle persone; non schiamazza nei
corridoi e nei luoghi delle visite;  rispetta le norme indicate.

Puntualità e presenza alle
lezioni

Frequenta costantemente le lezioni con pochi ritardi e uscite anticipate. Giustifica con puntualità,
con rare eccezioni. Quasi sempre svolge puntualmente i compiti e consegna tutta la
documentazione scolastica richiesta  (pagelle, comunicazioni, autorizzazioni, ecc.)

Impegno E' soddisfacente nell'impegno. Rispetta le consegne. Porta a termine i lavori assegnati. A volte è
necessaria una sollecitazione.

Partecipazione La sua partecipazione è responsabile e collaborativa , anche se qualche volta deve essere
sollecitata.

Rispetto delle persone e delle
loro idee.

Si rivolge con cortesia e senza pretese a tutte le persone all'interno della scuola (dirigente,
docenti, personale ATA, collaboratori, compagni)

Disponibilità verso i compagni
e gli insegnanti Interagisce correttamente  con i docenti.

Ruolo all'nterno del gruppo Offre spontaneamente un contributo al lavoro del gruppo.
Rispetto delle regole della
scuola

Rispetta le norme che regolano la vita scolastica  e non ha ricevuto sanzioni individuali per motivi
gravi.

Rispetto delle cose
Rispetta l'integrità delle strutture ( non imbratta i muri, non lascia rifiuti, ecc.) e degli oggetti (in
laboratorio, i banchi, ecc.) all'interno della scuola (e fuori durante le visite) consapevole che sono
patrimonio comune
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Controllo delle emozioni
Mostra autocontrollo e un comportamento improntato al rispetto delle norme civiche sia durante le
attività didattiche che extrascolastiche: si rivolge con cortesia alle persone; non schiamazza nei
corridoi e nei luoghi delle visite;  rispetta le norme indicate.

Puntualità e presenza alle
lezioni

Frequenta costantemente le lezioni con pochi ritardi e uscite anticipate. Giustifica con puntualità,
con qualche eccezione. Quasi sempre svolge puntualmente i compiti e consegna tutta la
documentazione scolastica richiesta  (pagelle, comunicazioni, autorizzazioni, ecc.)

Impegno E ' soddisfacente nell'impegno. Rispetta quasi sempre  le consegne. Porta a termine i lavori
assegnati solo nelle parti essenziali. Spesso è necessaria una sollecitazione.

Partecipazione La sua partecipazione è abbastanza responsabile e collaborativa, anche se deve essere
sollecitata perché è soggetto a distrazione.



Rispetto delle persone e delle
loro idee.

Si rivolge con cortesia e senza pretese a tutte le persone all'interno della scuola (dirigente,
docenti, personale ATA, collaboratori, compagni)

Disponibilità verso i compagni
e gli insegnanti Interagisce in modo abbastanza corretto  con i docenti e i compagni.

Ruolo all'nterno del gruppo Offre  contributi al lavoro del gruppo.
Rispetto delle regole della
scuola

Rispetta le norme che regolano la vita scolastica  e non ha ricevuto sanzioni individuali per motivi
gravi.

Rispetto delle cose
Rispetta l'integrità delle strutture ( non imbratta i muri, non lascia rifiuti, ecc.)e degli oggetti (in
laboratorio, i banchi, ecc.) all'interno della scuola (e fuori durante le visite) consapevole che sono
patrimonio comune

voto INDICATORE DESCRITTORE
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Controllo delle emozioni
Non sempre mostra autocontrollo anche se il comportamento è improntato al rispetto delle norme
civiche sia durante le attività didattiche che extrascolastiche. Nei corridoi e nei luoghi delle visite si
fa notare per l'esuberanza finalizzata a mettersi in mostra e nonostante i richiami.

Puntualità e presenza alle
lezioni

Fa registrare molte assenze e parecchi ritardi e uscite anticipate anche con l'intento di evitare le
verifiche. Non giustifica con puntualità e/o solo dopo sollecitazione. Non sempre svolge
puntualmente i compiti e consegna  la documentazione scolastica richiesta, ma spesso è
necessaria una  sollecitazione (pagelle, comunicazioni, autorizzazioni, ecc.)

Impegno E' incostante nell'impegno. Non sempre rispetta le consegne. Porta a termine i lavori assegnati
solo nelle parti essenziali, ma spesso è necessaria una sollecitazione anche ripetuta.

Partecipazione La sua partecipazione è passiva e dispersiva e deve essere sollecitato perché è soggetto a
distrazione.

Rispetto delle persone e delle
loro idee.

Non sempre si rivolge con cortesia alle persone all'interno della scuola (dirigente, docenti,
personale ATA, collaboratori, compagni) e a volte pretende di veder soddisfatte le proprie richieste
senza rendersi conto della loro inadeguatezza

Disponibilità verso i compagni
e gli insegnanti

Interagisce in modo abbastanza corretto  con i docenti e i compagni, ma a volte necessita di un
richiamo per il disturbo arrecato.

Ruolo all'interno del gruppo Lavora passivamente all'interno del gruppo con frequenti sollecitazioni.
Rispetto delle regole della
scuola

Rispetta le norme che regolano la vita scolastica  e  ha ricevuto sanzioni individuali anche se i
motivi non sono gravi.

Rispetto delle cose
Rispetta l'integrità delle strutture ( non imbratta i muri, non lascia rifiuti, ecc.)e degli oggetti (in
laboratorio, i banchi, ecc.) all'interno della scuola (e fuori durante le visite) consapevole che sono
patrimonio comune
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Controllo delle emozioni

Spesso mostra di non avere autocontrollo e non sempre il comportamento è improntato al rispetto
delle norme civiche sia durante le attività didattiche che extrascolastiche:  poco educato
nell'interazione con le persone;  nei corridoi e nei luoghi delle visite si fa notare per l'esuberanza
anche fastidiosa; non  rispetta le norme indicate soprattutto per mettersi in mostra e nonostante i
richiami; mostra comportamenti irresponsabili. E' insofferente ai richiami.

Puntualità e presenza alle
lezioni

Fa registrare molte assenze, anche ingiustificate e non a conoscenza delle famiglie, e parecchi
ritardi e uscite anticipate anche con l'intento di evitare le verifiche. Non giustifica con puntualità.
Quasi mai , neanche dopo sollecitazione, svolge i compiti e consegna  la documentazione
scolastica richiesta  (pagelle, comunicazioni, autorizzazioni, ecc.)

Impegno Mostra un impegno insoddisfacente. Non  rispetta le consegne. Porta a termine i lavori assegnati
in modo parziale e solo con  sollecitazioni ripetute per le quali, peraltro, si mostra infastidito.

Partecipazione Non partecipa nemmeno dietro sollecitazione e mostra di non avere interesse per l'attività svolta.
Si isola e da fastidio.

Rispetto delle persone e delle
loro idee.

Si rivolge con scortesia alle persone all'interno della scuola ( dirigente, docenti, personale ATA,
collaboratori, compagni) e pretende di veder soddisfatte le proprie richieste senza rendersi conto
della loro inadeguatezza. Pensa di avere solo diritti.

Disponibilità verso i compagni
e gli insegnanti

Interagisce in modo non corretto  con i docenti e i compagni,   necessita di continui richiami per il
disturbo arrecato ma senza esiti per la deliberata volontà di impedire l'attività didattica.

Ruolo all'nterno del gruppo Non lavora  all'interno del gruppo neanche con  sollecitazioni se non nelle attività di suo interesse;
non rispetta i compagni arrecando disturbo al loro lavoro.

Rispetto delle regole della
scuola

Non rispetta le norme che regolano la vita scolastica  e  ha ricevuto sanzioni individuali anche per
motivi  gravi.

Rispetto delle cose Non rispetta l'integrità delle strutture (  imbratta i muri,  lascia rifiuti, ecc.) e degli oggetti (in
laboratorio, i banchi, ecc.) all'interno della scuola (e fuori durante le visite).
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Controllo delle emozioni

Mostra di non avere autocontrollo e non rispetta le norme civiche, sia durante le attività didattiche
che extrascolastiche: poco educato nell'interazione con le persone;  nei corridoi e nei luoghi delle
visite si fa notare per i comportamenti scorretti e incivili; non  rispetta le norme indicate ed è
insensibile ai richiami ; mostra comportamenti irresponsabili che mettono a repentagli l'incolumità
sua e dei compagni. E' insofferente ai richiami.

Puntualità e presenza alle
lezioni

Fa registrare molte assenze, anche ingiustificate e non a conoscenza delle famiglie, e molti ritardi
e uscite anticipate a causa dell'insofferenza verso la scuola. Non giustifica le assenze nemmeno
dopo i richiami. Non svolge, neanche dopo sollecitazione, i compiti e  non consegna la
documentazione scolastica richiesta  (pagelle, comunicazioni, autorizzazioni, ecc.)

Impegno Mostra un impegno insoddisfacente. Non  rispetta le consegne. Non porta a termine i lavori
assegnati neanche dopo  sollecitazioni ripetute per le quali, peraltro, si mostra infastidito.

Partecipazione Non partecipa nemmeno dietro sollecitazione e mostra di non avere interesse per l'attività svolta.
Si isola e da fastidio.



Rispetto delle persone e delle
loro idee.

Si rivolge con scortesia alle persone all'interno della scuola ( dirigente, docenti, personale ATA,
collaboratori, compagni) e pretende di veder soddisfatte le proprie richieste senza rendersi conto
della loro inadeguatezza. Pensa di avere solo diritti.

Disponibilità verso i compagni
e gli insegnanti

Interagisce in modo non corretto  con i docenti e i compagni,  necessita di continui richiami per il
disturbo arrecato ma senza esiti per la deliberata volontà di impedire l'attività didattica.

Ruolo all'nterno del gruppo Non lavora  all'interno del gruppo neanche con  sollecitazioni; non rispetta i compagni arrecando
disturbo al loro lavoro.

Rispetto delle regole della
scuola

Non rispetta le norme che regolano la vita scolastica  e  ha ricevuto sanzioni individuali anche per
motivi  gravi.

Rispetto delle cose Non rispetta l'integrità delle strutture (  imbratta i muri,  lascia rifiuti, ecc.) e degli oggetti (in
laboratorio, i banchi, ecc.) all'interno della scuola (e fuori durante le visite).

3-2-1

Controllo delle emozioni

Mostra di non avere autocontrollo e non rispetta le norme civiche, sia durante le attività didattiche
che extrascolastiche: poco educato nell'interazione con le persone;  nei corridoi e nei luoghi delle
visite si fa notare per i comportamenti scorretti e incivili; non  rispetta le norme indicate ed è
insensibile ai richiami ; mostra comportamenti irresponsabili che mettono a repentagli l'incolumità
sua e dei compagni. E' insofferente ai richiami.Nei rapportii con i compagni mette in atto azioni
violente, con indifferenza riguardo ai danni che, consapevolmente, provoca. Chiamato a rendere
conto dei suoi atteggiamenti non riconosce la gravità delle sue azioni.

Puntualità e presenza alle
lezioni

Fa registrare molte assenze, anche ingiustificate e non a conoscenza delle famiglie, e molti ritardi
e uscite anticipate a causa dell'insofferenza verso la scuola. Non giustifica le assenze nemmeno
dopo i richiami. Non svolge, neanche dopo sollecitazione, i compiti e  non consegna la
documentazione scolastica richiesta  (pagelle, comunicazioni, autorizzazioni, ecc.)

Impegno
Mostra un impegno insoddisfacente. Non  rispetta le consegne. Non porta a termine i lavori
assegnati neanche dopo  sollecitazioni ripetute per le quali, peraltro, si mostra infastidito e
reagisce con veemenza nei confronti del docente.

Partecipazione Non partecipa nemmeno dietro sollecitazione e mostra di non avere interesse per l'attività svolta.
Si isola e da fastidio anche con azioni violente e danneggiando gli arredi.

Rispetto delle persone e delle
loro idee.

Si rivolge con scortesia alle persone all'interno della scuola ( dirigente, docenti, personale ATA,
collaboratori, compagni) e pretende di veder soddisfatte le proprie richieste senza rendersi conto
della loro inadeguatezza. Pensa di avere solo diritti e di risolvere i conflitti e di far valere le proprie
ragioni anche con la violenza, sia verbale che fisica

Disponibilità verso i compagni
e gli insegnanti

Interagisce in modo non corretto  con i docenti e i compagni,  necessita di continui richiami per il
disturbo arrecato ma senza esiti per la deliberata volontà di impedire l'attività didattica.

Ruolo all'nterno del gruppo Non lavora  all'interno del gruppo neanche con  sollecitazioni; non rispetta i compagni arrecando
disturbo al loro lavoro.

Rispetto delle regole della
scuola

Non rispetta le norme che regolano la vita scolastica  e  ha ricevuto sanzioni individuali anche per
motivi  gravi.

Rispetto delle cose Non rispetta l'integrità delle strutture (  imbratta i muri,  lascia rifiuti, ecc.) e degli oggetti (in
laboratorio, i banchi, ecc.) all'interno della scuola (e fuori durante le visite).


