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ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE “Ettore Majorana” 
Via A.Moro,1 67051 Avezzano (AQ) Tel. 086322570  Cod. Fisc. 81005180666  -  Cod. Mecc. AQIS01400C 

e-mail: AQIS01400C@istruzione.it e-mail pec:AQIS01400C@pec.istruzione.it                            www.iisavezzanomajorana. it 

 

- Al sito Web dell’Istituto 

- All’Amministrazione Trasparente 

- Albo della Scuola 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Next Generation EU 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle Università  
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 

AZIONI di formazione del personale scolastico per la transizione digitale  
(D.M. 66/2023) 

PROGETTO: “Transition” M4C1I2.1-2023-1222-P37363     CUP: F34D23004150006 

 

LETTERA DI  INCARICO 

COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICHE – EDUCAZIONE CIVICA 

  

PREMESSO CHE: L’Istituto d’Istruzione Superiore “ETTORE MAJORANA” attua azioni nell’ambito del progetto 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

 

PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 

responsabilità della esecuzione 

 

CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione 

scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il Dirigente 

Scolastico pro tempore. 

 

PRESO ATTO:che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare figure docenti facenti parte 

della COMUNITA DI PRATICHE per la formazione relativa alla transizione digitale DM 66 

 

DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo 

 

VISTO: il decreto degli incarichi per i membri della COMUNITA’ DI PRATICHE prot. n° 6629 del 29.03.2024 

 

VISTA: la dichiarazione di inesistenza di incompatibilità a svolgere l’incarico oggetto del presente atto 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT.SSA FLAVIA MARIA TERESA VALENTINA CANNIZZARO, IN QUALITA’ DI RUP, 

INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI SOPRA IN DATA ODIERNA 

 

Cognome e Nome DE STEFANIS ANTONELLA 

Qualifica e area di competenza DOCENTE – EDUCAZIONE CIVICA 
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PER LE SEGUENTI ATTIVITA’, COME DESCRITTO NELL’AVVISO DI SELEZIONE: 

• Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, Programmare e 

accompagnare le azioni formative; 

• Contattare i destinatari e indirizzarli al tipo di lavoro da effettuare;  

• Condivisione di contenuti didattici e buone pratiche di apprendimento, 

• Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio di contenuti 

didattici, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di 

transizione digitali all’interno della scuola; 

• Promuovere l’apprendimento tra pari (peer learning), lo sviluppo professionale 

continuo, l’aggiornamento di docenti; 

• Progettazione e gestione di programmi mirati alla gestione didattica e tecnica di 

ambienti di apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici;   

• Sviluppo di un curricolo scolastico orientato al potenziamento delle competenze, 

tramite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi 

comuni di innovazioni scolastiche; 

• Caricare i percorsi in piattaforma didattica 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Caricare gli indicatori periodici 

• Favorire il raccordo, anche tramite tavoli congiunti, con altre scuole a livello 

locale, regionale, nazionale, per lo scambio di buone pratiche  
 

 ATTIVITA’ ORE IMPORTO LORDO STATO TOTALI 

1 COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO     MAX  31 € 34,00        € 1.054,00 

  

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di 

servizio. 

 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. 

 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate e documentate, fino al 

limite indicato in tabella. 

 

d) Il pagamento è subordinato all’effettiva erogazione dei fondi da parte del MIM. 

 

e) Il presente incarico dovrà essere svolto dalla data della nomina fino al 31/08/2025. 

 

 
 

    L’INCARICATO          Il Dirigente Scolastico 

  per accettazione                  R.U.P. 

     Dott.ssa Flavia Maria Teresa Valentina Cannizzaro 
                                                          documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa 
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